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  Name  Organization  Sex 
1.  Zekaria  Bassa  SARI‐ Areka  M 
2.  Tsegaye Bekele   SARI‐ Areka  M 
3.  Alemayehu Bashe  SARI‐ Areka  M 
4.  Berekrt Tuffo  SARI‐ Areka  M 
5.  Addis Shiferaw  YPDARC  F 
6.  Ahimed Mohammed  YPDARC  M 
7.  Yonas Assefa  YPDARC  M 
8.  Abdia Dawe  YPDARC  M 
9.  Tegene Ayele  SARI  M 
10  Sediya Abdulqadir  YPDARC  F 
11  Namomsa Firdisa  Horo Bureau of Agriculture / Livestock Agency  M 
12  Melkitu Keba  Horo Bureau of Agriculture / Livestock Agency  F 
13  Wakuma Adamu  Horo Bureau of Agriculture / Livestock Agency  M 
14  Diriba Mengistu  YPDARC  M 
15  Dr. Belay Elias  Doyo Gena Bureau of Agriculture and Natural Resource Management   M 
16  Amsale Bubamo  Doyo Gena Bureau of Agriculture and Natural Resource Management  M 
17  Tarekegn Maheos  Doyo Gena Bureau of Agriculture and Natural Resource Management  M 
18  Tekalign Dubago  Doyo Gena Bureau of Agriculture and Natural Resource Management  M 
19  Garoma Ararso  Horo Bureau of Agriculture / Livestock Agency  M 
20  Tilahun Geneti  OARI – Researcher   M 
21  Wano Ermias  YPDARC  M 
22  Temesgen Janbera  Bako Agriculture Research Center  M 
23  Effa Wokejer  Bako Agriculture Research Center  M 
24  Tesfaye Tadesse  Bako Agriculture Research Center  M 
25  Kare Durio  YPDARC  M 












Gender/sex:   1. Female     2. Male 
 













Gender Strategy development         
Gender mainstreaming concepts         
Gender responsive approaches         
Gender‐blind versus gender‐aware approaches         
Gender exploitative approach         
Gender‐accomodating versus gender‐transformative         
Assessing gender mainstreaming in programs         
Developing a gender mainstreaming strategy         
Gender responsive organizations         
What a gender responsive organization looks like         
How to assess the gender responsiveness of an organization         
How to make an  organization gender responsive         
Orgnaizational culture and its impact on gender and 
organzation’s functioning 
       
Monitoring and documentation         
Why we should conduct gender responsive monitoring         
Differences between monitoring and evaluation         
The design of a gender responsive monitoring system         
Gender responsive research and documenting approaches         
Gender responsive communication         
Developing gender specific indicators          
The collection and use of sex‐disaggregated data         
































Training objectives          
The training objectives were relevant, realistic and clearly 
defined.        
 
Training content         
The training content was relevant, adequate, well organized 
and easy to follow.       
 
The training event was flexible to accommodate the learning 
needs/expectations of participants.          
 
Training process and methods           
The training process and methods helped me better understand 
the training content.        
 
The balance between presentations and practical sessions was 
good.          
 
Training facilitators provided helpful comments, feedback and 
examples.       
 
Training materials           
Training materials were relevant, well‐organized, adequate and 
easy to read.         
 
I will refer to the training materials at my work.         
Training time and duration          
The timing of the training was appropriate.          
Adequate time was allotted for practical sessions and 
discussion.        
 
Learning satisfaction and intention to apply learning            
I have gained adequate knowledge and skills from the training 
program.        
 
I can apply the knowledge and skills gained in my work context.          
Overall Assessment   
Overall, how satisfied are you with the training course?          
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Annex 4: Training materials  
 
 Module – 2 Gender development strategy (download) 
 Module – 3  Gender responsive organizations (download) 
 Module – 4  Gender monitoring and documentation  (download) 
 
 
 
 
     35
 
Annex 5: Case study: “Women don’t climb trees”: Beekeeping in Ethiopia 
 
Ethiopia is the largest honey producer in Africa, and honey is an important product. It is the basic 
ingredient in tej, a traditional honey wine. Demand for honey and other bee products is rising, both 
within Ethiopia and internationally. There is great potential for increasing both production and quality. 
Current output is somewhere between 10 and 25% of the potential, and quality is poor. Over 95% of 
Ethiopia’s beekeepers use traditional techniques. Many hives are made of hollow logs hanging in trees or 
are kept in a shed, and processing methods are frequently crude. 
Women help with honey production, but climbing trees is out. “Not appropriate!” say the men. “Too 
dangerous!” “Too far away from home!” Plus, women do not normally travel long distances to markets 
or for training. Many are illiterate and have few business skills. That limits their opportunities as 
entrepreneurs and leaders. At the start of Oxfam GB’s honey programme, less than 1% of honey‐
cooperative members were women. But beekeeping holds promise for women, because it needs 
relatively little capital, does not rely on land or expensive inputs, and helps cushion families during 
emergencies. Four modern hives can earn as much as half a hectare of maize or teff. 
Keen to promote the honey industry, the regional government of Amhara, a big state in northern 
Ethiopia, offers farmers loans through the cooperatives so they can buy the modern hives. But women 
rarely benefit, as relatively few are members of the cooperatives. 
A forum on honey – creating space for women 
Oxfam GB has a strong commitment towards putting women at the heart of development. Its 
programme is designed to increase women’s involvement in beekeeping and honey production. It first 
identified all the actors: producers, traders, processors, service providers and consumers. It analysed the 
value chain to see how it might function more efficiently and with more engagement from women. It 
established and facilitated a stakeholders’ forum, composed of the Amhara government authorities, the 
private sector, the producer cooperatives and the Zembaba union, to discuss problems and find ways to 
overcome them. 
The forum agreed on a programme that addresses constraints of involving women at various stages in 
the value chain. They did the following: 
• Training and extension services provided to women 
• Introduction and provision of improved hives on credit 
• Organized self‐help groups for women beekeepers and strengthened them through capacity 
development 
• Collection centres were set up in convenient places to make it easier for the women to deliver 
their honey and access information on prices and quality. 
• Organized contract purchases ‐ Ambrosia honey processors buys raw honey from the 
cooperatives under contract.  
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• Set new bylaws. The cooperatives and the Zembaba union amended their bylaws to allow more 
than one person in a household to join. That means women can be full members along with their 
husbands. 
A hive of activity 
As a result of these interventions, the honey business has expanded and more women now harvest and 
market honey. Quality improvements have made it possible to shift from the tej market to table honey, 
which fetches 50% more. Productivity has risen from 5–10 kg/hive/year to 20–30 kg. The old, male‐
dominated traditional chain has been transformed: it is now more organized, is better linked to the 
market, and involves both men and women. The community perception of women’s role in beekeeping 
has changed. Women now make up 45% of the cooperative members, and some have taken leadership 
positions. 
Source: KIT, Agri‐ProFocus and IIRR. 2012. Challenging chains to change: Gender equity in agricultural 
value chain development. KIT Publishers, Royal Tropical Institute, Amsterdam. 
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Annex 6: The training process in pictures 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Partial view of participants  Wole Kinati responds to questions from participants 
Annet Mulema leading a session at a livestock value 
chain development partners’ workshop 
Group assignment presentation 
Mamusha Woldegiorgis briefing participants  Participants working in groups  
